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Axe 1 :

Améliorer la performance scolaire

et prendre en charge les difficultés
1- Accueillir/ Adapter

2- Mobiliser/ Valoriser/ Evaluer

3-Accompagner/Personnaliser

Accueillir

Modalités d’accueil particulieres pour les éléves entrants
Entretiens individuels, livret d’accueil

Rassurer, remobiliser, mettre en situation de réussite, étre a
I’écoute. Etablir un climat de confiance.

Accompagner la mise au travail : adaptation au lycée

Etablir et diffuser une charte des conseils de classe

Un lyeée etientl] et mebiliserieur,

elelepié @ cheeun

Accompagnement Personnalisé

Répondre aux besoins constatés — Remédier - Consolider
Donner des habitudes de travail

Préparer aux examens

Intégrer des projets de liaison avec le Post-bac
Développer différentes natures de Tutorats

Identifier des temps commun d’aide (heures banalisées)

Travail Personnel - Autonomie

Développer I'autonomie de I'éleve en situation d’apprentissage
Développer des lieux d’études et de recherche

Rendre |'éleéve acteur de ses apprentissages, parcours PIX
Donner du sens aux apprentissages

Développer la pratique de I'oral

Partager les pratiques pédagogiques

Examens blancs et Contréle continu
Favoriser les habitudes de travail
Mettre en situation, préparer, rassurer
Etablir un projet d’évaluation

Indicateurs

Prise en charge des difficultés (scolaires, personnelles,..)
Faire vivre le Groupe de Prévention de Décrochage Scolaire
prise en charge et accompagnement des éléves décrocheurs
Heures prises en charge par les AED

Développer les Tutorats

Développer I'accompagnement hors temps scolaire
Encourager les pratiques innovantes

» Résultats aux examens

» Valeur ajoutée établissement
» Taux d’accés 2"%/Bac

» Taux d’acces 2GT/ 1 Techno
» Nombre de démissions

Personnalisation des Parcours

Définir une politique de parcours (ES et options)
Développer les pédagogies par projet

Accompagner les projets de réorientation

Valoriser les réussites des éléves

Vigilance particuliere pour les éléves a besoins particuliers




Axe 2 :

Garantir un climat scolaire source de réussite et de

citoyenneté
1- Accompagner le projet personnel de I’éléve / stimuler
I’envie d’apprendre
2- Développer les actions identitaires et les projets collectifs
3- Mettre en ceuvre le projet vie scolaire
4- Renforcer les liens avec les familles

Actions identitaires — Sentiment d’appartenance

Journée d’intégration - Cérémonie de remise des dipldmes - Actions de
solidarité - Moments de convivialité — semaine a thémes (talents,
orientation, ..)

Projets éco-citoyens et éco-responsables : démarche éco-lycée
Parcours Citoyen (EMC, éducation aux médias et a I'information,
éducation a I'environnement et développement durable, a la défense)
Améliorer la convivialité des lieux de vie, foyer et MDL

Parcours Santé

Personnels

Augmenter le nombre de personnels formés PSC1
Sensibiliser les PP au CVL et a la maison des lycéens
Encourager les projets collectifs pour fédérer

Prendre le temps pour tous et étre a I'écoute de chacun

Indicateurs

» % éléeves de terminales qui formulent un veeu sur PARCOURUP
» % éléeves de terminales qui demandent une CPGE

» % d’éléves participant aux élections CVL

» % de participation des parents aux élections, aux réunions

» Nombre d’éléves licenciés a I’'AS

»Nombre de sanctions, retenues, exclusions de cours

» Taux d’absentéisme

Un Gitoyenlet
accompagnatelis

Projet Personnel de I'éleve

Accompagner les éleves dans une orientation choisie
et une poursuite d’étude épanouissante.

Mieux appréhender le cycle 1¢® - Terminale
Organiser et mettre en ceuvre le Parcours Avenir
Définir les modalités et pratiques des classes de cycle

Projet « vie scolaire »

Favoriser I'expression, 'engagement et la représentation des
éléves en développant un sentiment d’appartenance.
Valoriser I'implication des éleves via le CVL et I'AS, impliquer
les personnels.

Informer et prévenir des conduites a risques a travers le CESC.
Projet « internat » a faire connaitre

Mobiliser I'ensemble des acteurs pour I'assiduité des éleves
Aménager des espaces et le cadre de travail pour mieux vivre
dans son lycée

Favoriser I'émergence des talents des éléves

Relations avec les familles

Meilleures connaissances lycée et filieres de formation
Organisation d’événements spéciaux, festifs et originaux
Donner des outils de suivi de scolarité

Améliorer la communication (diffusion informations par ENT)
Développer I'implication des parents dans les instances et les
conseils de classe.

Favoriser la présence des parents lors des principales activités
du lycée (inscriptions, portes ouvertes)

Faire connaitre et valoriser les actions menées




Axe 3 :

Ouvrir I’établissement sur son

environnement et sur le monde
1-Développer I'ouverture culturelle artistique,
sportive et scientifique
2-Ouvrir sur le monde économique et associatif
3- Ouvrir sur l'international

Offre de Formations

Elargir I'offre de formation avec un BTS et des enseignements

de spécialités nouveaux
Participer aux différents forums
Renforcer I'attractivité du lycée

Unjly,ceelrassuiantdet
ouventdsule;

Relations avec les colléges
Développer le réseau des colleges partenaires
Développer les projets communs

Ouverture a I'International

Développer les partenariats avec des lycées pour favoriser les séjours
a I'étranger

Développer les projets sur la plateforme E-Twinning et les projets
Erasmus+

Communiquer

Exploitation optimisée de 'ENT comme outil de communication

performant

Développer une stratégie de communication externe pour
valoriser les actions pédagogiques et éducatives;

Créer un support de communication interne/externe

Favoriser les échanges entre éléves via internet
Développer les sections européennes

Développer des partenariats
Développer des actions avec le monde professionnel
Favoriser des relations avec le milieu associatif

Partenariats sportifs

Développer les relations avec les lycées de France qui
offrent des classes de cycle.

Consolider les relations avec le CREPS et les entraineurs

Indicateurs

»Nombre de projets culturels « pérennes » conduits
» Taux de présence sur les forums

»Nombre de départs en fin de 2"% et d’arrivée en 1G
» Evolution des effectifs

Ouverture culturelle

Développer des actions pérennes

Favoriser las participations a des événements ponctuels

Poursuivre les partenariats avec le tissu culturel local

Mobiliser sur des projets culturels transversaux

Rédiger et faire vivre le Parcours Education Artistique et Culturel « PEAC »

Protection du vivant
Favoriser les transports « doux »
Encourager des actions autour de la protection du vivant




